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S T A N O V Y

AUTOREPARIN a.s. 

Úplné znění ke dni  1. ledna 2022  

I.  Základní ustanovení
Článek 1

Založení akciové společnosti

autoreparin a.s., Liberec (dále jen také „společnost„) byla založena jednorázově Fondem národního majetku České republiky se sídlem v Praze 1, Gorkého nám. 32 (dále jen „zakladatel„), jako jediným zakladatelem na základě zakladatelské listiny (obsahující rozhodnutí zakladatele ve smyslu ustanovení § 172 odst. 2, 3 a § 171 odst. 1 z. č. 513/1991 Sb. obchodního zákoníku) ze dne 29. dubna 1992 ve formě notářského zápisu.

Článek 2

Obchodní firma a sídlo společnosti
1/   Obchodní firma společnosti zní:
AUTOREPARIN a.s.
2/ Sídlo společnosti je:
Liberec III - Jeřáb, Kladenská 287/ 4, PSČ 460 07

3/ Identifikační číslo:
46708693

Článek 3

Trvání společnosti
Společnost se zakládá na dobu neurčitou.

Článek 4

Předmět podnikání společnosti
Předmětem podnikání společnosti je:

· Opravy silničních vozidel
· Obráběčství
· Klempířství a oprava karoserií
· 
-
Pronájem nemovitostí, bytů, a nebytových prostor
· výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona
       Obory činnosti:

Velkoobchod a maloobchod

Zastavárenská činnost a maloobchod s použitým zbožím

Údržba motorových vozidel a jejich příslušenství

Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí

Pronájem a půjčování věcí movitých

Výroba, obchod a služby jinde nezařazené

Článek 5

Základní kapitál společnosti

Základní kapitál společnosti činí 43 637 000,- Kč (slovy: čtyřicettřimilionůšestsettřicetsedmtisíc korun českých) a byl splacen vkladem zakladatele.

Článek 6

Akcie
1/ Základní kapitál společnosti je rozdělen (rozvržen) na 43637 kusů listinných akcií jednoho druhu (kmenových) znějících na jméno o jmenovité hodnotě každé akcie 1.000 Kč v listinné podobě.

2/ Akcie jsou vydány jako hromadné listiny nahrazující jednotlivé akcie.

3/ Podmínkou pro výměnu hromadné listiny za jednotlivé akcie a naopak nebo za jiné hromadné listiny je zaslání žádosti akcionáře představenstvu o takovouto výměnu. Přitom žádost musí mít písemnou formu, musí být opatřena úředně ověřeným podpisem akcionáře a zaslána doporučeným dopisem na adresu sídla společnosti. Představenstvo bez zbytečného odkladu, za úhradu nákladů, vymění akcionáři jeho hromadnou listinu za jednotlivé akcie a naopak nebo za jiné hromadné listiny a to protokolárním způsobem v sídle společnosti. 

Článek 7

Podřízení se zákonu o obchodních korporacích

Společnost se podřizuje zákonu č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), jako celku.

Článek 8

Orgány společnosti
1. Společnost zvolila dualistický systém vnitřní struktury.
2. Společnost má tyto orgány:

a) valnou hromadu,

b) představenstvo,

c) dozorčí radu.
Článek 9

Postavení a působnost valné hromady

1/ Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti.

2/ Do výlučné působnosti valné hromady náleží:

a) rozhodování o změně stanov,

b) volba a odvolání členů představenstva a dozorčí rady,

c) schválení účetní závěrky, jakož i rozhodnutí o úhradě ztráty, rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů, včetně stanovení výše a způsobu vyplacení podílů na zisku,

d) rozhodnutí o odměňování členů představenstva a dozorčí rady, resp. schvalování smluv o výkonu funkce,

e) rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací a o jmenování a odvolání likvidátora, včetně schválení jeho smlouvy o výkonu funkce, případně její změny, a o schválení návrhu na použití likvidačního zůstatku,

f) projednání zprávy o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku v případě, že společnost nezpracovává výroční zprávu podle jiného právního předpisu, v termínu, kdy je valnou hromadou schvalována řádná účetní závěrka,

g) určení auditora k provedení povinného auditu,

h) rozhodnutí o přeměně společnosti, ledaže zákon upravující přeměny obchodních společností a družstev stanoví jinak, 

3/ Do působnosti valné hromady náleží rozhodnutí o dalších otázkách, které zákon nebo tyto stanovy svěřují do působnosti valné hromady.
4/  Podíl na zisku může být rozdělen také mezi členy představenstva a dozorčí rady (tantiéma), či mezi jiné osoby, a to pouze na základě rozhodnutí valné hromady. Valná hromada současně určí podmínky výplaty tantiémy
5/  Společnost nezřizuje rezervní fond.
6/ Valná hromada může přijmout rozhodnutí ve své působnosti také prostřednictvím rozhodování mimo zasedání (rozhodování per rollam) 

Článek 10

Účast na valné hromadě
1/ Každý akcionář, který je k rozhodnému dni k účasti na valné hromadě, kterým je den a hodina (čas) konání valné hromady, zapsán v seznamu akcionářů, je oprávněn účastnit se valné hromady, hlasovat na ní a požadovat na ní vysvětlení. K přednesení žádosti o vysvětlení má akcionář maximálně osm minut k jednomu projednávanému bodu pořadu valné hromady. Je-li taková žádost učiněna písemně, může být její rozsah maximálně o velikosti jednoho papíru A4 běžně velkého písma o třiceti řádcích.
2/ Akcionář se může účastnit valné hromady osobně, prostřednictvím svého statutárního orgánu nebo prostřednictvím zástupce na základě písemné plné moci. Podpis zastoupeného akcionáře na plné moci musí být úředně ověřen. Způsob prezentace účastníka stanoví představenstvo v pozvánce na valnou hromadu.

3/ Valné hromady se účastní členové představenstva a členové dozorčí rady a případně další představenstvem pozvané osoby.

Článek 11

Svolání valné hromady

1/ Valná hromadu svolává představenstvo zpravidla jednou za účetní období, a to nejpozději do šesti měsíců od posledního dne účetního období.

2/ Valná hromada se koná v místě určeném představenstvem (případně dozorčí radou nebo svolavatelem dle zákona), ledaže by se předchozí valná hromada usnesla jinak.

3/ Valnou hromadu svolávají orgány nebo osoby zákonem k tomu oprávněné zasláním pozvánky na valnou hromadu všem akcionářům na adresu sídla nebo bydliště uvedenou v seznamu akcionářů ve lhůtě a s obsahem stanoveným zákonem nebo těmito stanovami. Zasílání pozvánky na adresu akcionáře se nahrazuje jejím zveřejněním v Obchodním věstníku v případě, že rozhodnutí valné hromady se osvědčuje veřejnou listinou nebo že tak rozhodne představenstvo. 
4/ V případě, že je to dle zákona nutné uveřejňuje představenstvo hlavní údaje z účetní závěrky, kterými jsou v tis. Kč aktiva, pasiva, vlastní kapitál, výkony a výsledek hospodaření za účetní období.
Článek 12

Jednání valné hromady
1/ Valná hromada volí orgány valné hromady v souladu se zákonem.
2/ Jednání valné hromady řídí předseda valné hromady.

3/ O průběhu jednání valné hromady se pořizuje zápis.

4/ Náležitosti listiny přítomných akcionářů i náležitosti, obsah, způsob vyhotovení a ověření zápisu se řídí příslušnými ustanoveními obecně závazných právních předpisů.

5/ Náklady spojené s konáním valné hromady nese společnost. Náklady s účastí na valné hromadě si hradí akcionář sám.

6/ Představenstvo dle svého rozhodnutí může zařadit na pořad jednání valné hromady její jednací a hlasovací řád.

7/ Do doby, než jsou zvoleny orgány valné hromady vykonávají jejich funkce osoby pověřené představenstvem společnosti.

Článek 13

Rozhodování valné hromady

1/ Valná hromada je schopna se usnášet, pokud jsou přítomni, ať už osobně, prostřednictvím svého statutárního orgánu nebo prostřednictvím zástupce na základě plné moci akcionáři, vlastnící akcie, jejichž jmenovitá hodnota přesahuje 30 % základního kapitálu společnosti. 

2/ Není-li valná hromada po uplynutí 1 hodiny od stanoveného začátku jejího jednání schopna se usnášet, svolá představenstvo náhradní valnou hromadu, která je schopna se usnášet, pokud jsou přítomni akcionáři, vlastnící akcie, jejichž jmenovitá hodnota přesahuje 30 % základního kapitálu společnosti.
3/ S jednou akcií se jmenovitou hodnotou 1000,- Kč je spojen jeden hlas. Celkový počet hlasů ve společnosti je 43637 hlasů.
4/ Valná hromada rozhoduje dvoutřetinovou většinou hlasů přítomných akcionářů, není-li k rozhodnutí zapotřebí dle zákona vyšší většiny.

5/ Způsob hlasovaní na valné hromadě je hlasování aklamací, ledaže by se valná hromada usnesla jinak, a to zvednutím ruky s hlasovacím lístkem, na kterém je vyznačen počet hlasů, kterým akcionář disponuje a jeho jméno či název. Nejprve se hlasuje o návrhu představenstva. Není-li tento návrh předložen nebo schválen hlasuje se o návrzích a protinávrzích akcionářů v pořadí v jakém byly společnosti zaslány nebo předloženy. Je-li schválen některý návrh, nebo protinávrh o dalších se již nehlasuje vylučuje-li to povaha věci.

Článek 14

Postavení a působnost představenstva

1/ Představenstvo je statutární orgán, jenž řídí činnost společnosti a zastupuje společnost způsobem upraveným těmito stanovami.
2/ Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, které nejsou obecně závaznými právními předpisy, stanovami společnosti nebo usnesením valné hromady vyhrazeny do působnosti valné hromady.

3/ Představenstvu přísluší uzavírat za společnost po předchozím schválení valnou hromadou smlouvy o výkonu funkce se členy představenstva a se členy dozorčí rady
4/ Představenstvu přísluší obchodní vedení společnosti. Představenstvo může svým rozhodnutím pověřit své jednotlivé členy výkonem obchodního vedení v určité oblasti a zároveň vymezí jejich působnost (danou zpravidla organizačním řádem). 
Článek 15

Složení, ustanovení a funkční období člena představenstva
1/ Představenstvo společnosti má  dva členy.

2/ Členové představenstva jsou voleni a odvoláváni valnou hromadou.

3/ Délka funkční období člena představenstva je dvacet let. Tato délka funkčního období se vztahuje i na členy představenstva, kteří nyní tyto funkce zastávají. Opětovná volba člena představenstva je možná.

4/ Člen představenstva může ze své funkce odstoupit písemným oznámením doručeným představenstvu. Odstoupení člena představenstva z funkce projedná představenstvo na svém nejbližším zasedání následujícím po doručení oznámení. Dnem projednání odstoupení v představenstvu zaniká funkce odstupujícího člena představenstva, pokud představenstvo na jeho žádost neschválí jiný okamžik zániku funkce. Pokud představenstvo odstoupení neprojedná do jednoho měsíce po doručení oznámení, funkce člena představenstva končí uplynutím jednoho měsíce po doručení oznámení o odstoupení. 
5/ Představenstvo, jehož počet členů neklesl pod polovinu může jmenovat náhradní členy představenstva na dobu do příštího zasedání valné hromady.
6/ Představenstvo volí předsedu a místopředsedu představenstva.
7/ Vztah mezi členem představenstva a společností upravuje zákon, tyto stanovy a smlouva o výkonu funkce uzavřená mezi nimi
Článek 16

Svolání zasedání představenstva
1/ Představenstvo zasedá  podle potřeb společnosti.

2/ Zasedání představenstva svolává jeho předseda nebo místopředseda 

3/ Předseda nebo místopředseda je povinen svolat zasedání představenstva vždy, požádá-li o to některý z členů představenstva nebo dozorčí rady.

4/ Zasedání představenstva se koná v sídle společnosti, ledaže by představenstvo rozhodlo jinak. Připouští se i účast a hlasování na zasedání představenstva s využitím technických prostředků, a to formou videokonference, internetových komunikačních prostředků (email, skype apod.), služeb telekomunikačních operátorů (sms, mms, apod.) či formou korespondenčního hlasování.
5/ Představenstvo může podle své úvahy přizvat na zasedání i členy jiných orgánů společnosti, její zaměstnance nebo akcionáře, popřípadě další osoby.

Článek 17

Zasedání představenstva
1/ Zasedání představenstva řídí jeho předseda. V případě jeho nepřítomnosti řídí zasedání místopředseda.

2/ O průběhu zasedání představenstva a přijatých rozhodnutí se pořizuje zápis, který podepíše zapisovatel a předsedající.

3/ Náklady spojené se zasedáním i s dalšími činnostmi představenstva nese společnost.

Článek 18

Rozhodování představenstva

1/ Představenstvo je způsobilé se usnášet, je-li na jeho zasedání přítomna nadpoloviční většina jeho členů.

2/ K přijetí rozhodnutí ve všech záležitostech projednávaných na zasedání představenstva je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů představenstva. V případě rovnosti hlasů nerozhoduje hlas předsedy představenstva ani předsedajícího. 

3/ Při volbě a odvolávání předsedy a místopředsedy představenstva dotčená osoba hlasuje.

Článek 19

Rozhodování představenstva mimo zasedání

1/ Představenstvo může přijmout rozhodnutí i mimo zasedání v písemné formě nebo s využitím technických prostředků. S takovým způsobem rozhodování a k přijetí rozhodnutí představenstva mimo zasedání je třeba souhlas nadpoloviční většiny hlasů všech členů představenstva. Vyjádření každého člena představenstva, tj. souhlas nebo nesouhlas se způsobem rozhodování mimo zasedání a souhlas nebo nesouhlas s návrhem rozhodnutí představenstva, musí být učiněno a doručeno ve stanovené lhůtě a prokazatelným způsobem (připouští se i doručení formou e-mailu). Takto přijaté rozhodnutí představenstva musí být uvedeno v zápise z nejbližšího zasedání představenstva. 

2/ Veškerou organizační činnost spojenou s rozhodováním mimo zasedání představenstva zajišťuje předseda nebo místopředseda představenstva.

Článek 20
Odměna členů představenstva

Členům představenstva přísluší za výkon jejich funkce odměna uvedená ve smlouvě o výkonu funkce, kterou schvaluje valná hromada. Členům představenstva je společnost povinna uhradit jimi vynaložené náklady spojené s jejich výkonem funkce, zejména pak náklady na dopravné v souvislosti se zasedáními představenstva nebo jinou činností při výkonu funkce, telefonní spojení a další obdobné náklady.

Článek 21
Postavení a působnost dozorčí rady

1/ Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.

2/ Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti.

3/ Dozorčí rada podává jednou ročně zprávu o své činnosti valné hromadě. 
Článek 22
Složení, ustanovení a funkční období člena dozorčí rady

1/ Dozorčí rada má  jednoho člena.

2/ Členové dozorčí rady jsou voleni a odvoláváni valnou hromadou. 

3/ Délka funkční období člena dozorčí rady je dvacet let. Tato délka funkčního období se vztahuje i na členy dozorčí rady, kteří nyní tyto funkce zastávají. Opětovná volba člena dozorčí rady je možná.

4/ Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit písemným oznámením doručeným dozorčí radě. Odstoupení člena dozorčí rady z funkce projedná dozorčí rada na svém nejbližším zasedání následujícím po doručení oznámení. Dnem projednání odstoupení v dozorčí radě zaniká funkce odstupujícího člena dozorčí rady, pokud dozorčí rada na jeho žádost neschválí jiný okamžik zániku funkce. Pokud dozorčí rada odstoupení neprojedná do jednoho měsíce po doručení oznámení, funkce člena dozorčí rady končí uplynutím jednoho měsíce po doručení oznámení o odstoupení.
5/ Dozorčí rada volí předsedu dozorčí rady.

6/ Dozorčí rada jejíž počet členů neklesl pod polovinu může jmenovat náhradní členy dozorčí rady na dobu do příštího zasedání valné hromady. 
Článek 23
Svolání zasedání dozorčí rady
1/ Dozorčí rada zasedá zpravidla dvakrát ročně.

2/ Zasedání dozorčí rady svolává její předseda 

3/ Předseda je povinen svolat zasedání dozorčí rady vždy, požádá-li o to některý z členů dozorčí rady, 
4/ Zasedání dozorčí rady se koná v sídle společnosti, ledaže by se dozorčí rada usnesla jinak.

5/ Dozorčí rada může podle své úvahy přizvat na zasedání i členy jiných orgánů společnosti, její zaměstnance nebo akcionáře, popřípadě jiné osoby.

Článek 24
Zasedání dozorčí rady

1/ Zasedání dozorčí rady řídí její předseda.

2/ O průběhu zasedání dozorčí rady a přijatých usneseních se pořizuje zápis, který podepisuje předsedající dozorčí rady.
3/ Náklady spojené se zasedáními i s další činností dozorčí rady nese společnost.

Článek 25
Usnášení dozorčí rady

1/ Dozorčí rada je způsobilá se usnášet, je-li na zasedání přítomna nadpoloviční většina jejích členů.

2/ K přijetí usnesení ve všech záležitostech projednávaných dozorčí radou je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech, nikoli jen přítomných členů dozorčí rady. V případě rovnosti hlasů nerozhoduje hlas předsedy dozorčí rady ani předsedajícího.
3/ Při volbě a odvolání předsedy dozorčí rady dotčená osoba hlasuje.

Článek 26
Odměna členů dozorčí rady
Členům dozorčí rady přísluší za výkon jejich funkce odměna uvedená ve smlouvě o výkonu funkce, kterou schvaluje valná hromada. Členům dozorčí rady je společnost povinna uhradit jimi vynaložené náklady spojené s jejich výkonem funkce, zejména pak náklady na dopravné v souvislosti se zasedáními dozorčí rady nebo jinou činností při výkonu funkce, telefonní spojení a další obdobné náklady.

Článek 27
Zastupování společnosti
Společnost zastupuje vůči třetím osobám, před soudy a před jinými orgány v celém rozsahu představenstvo, a to buď společně předseda s místopředsedou nebo jedním členem představenstva, nebo společně místopředseda a člen představenstva, nebo samostatně předseda představenstva, nebo osoby, které k tomu byly představenstvem písemně zmocněny v rozsahu uvedeném ve zmocnění.

Článek 28
Podepisování za společnost
Za společnost podepisují buď společně předseda s místopředsedou nebo jedním členem představenstva, nebo společně místopředseda a člen představenstva, nebo samostatně jeden člen představenstva, který k tomu byl představenstvem písemně zmocněn v rozsahu uvedeném ve zmocnění. Všichni tak činí tím způsobem, že k názvu společnosti, či otisku razítka společnosti připojí svůj podpis.

Článek 29
Výkladové ustanovení, změny stanov
V případě, že některé ustanovení stanov se, ať už vzhledem k platném právními řádu, nebo vzhledem k jeho změnám, ukáže neplatným, neúčinným nebo sporným, anebo některé ustanovení chybí, zůstávají ostatní ustanovení stanov touto skutečností nedotčena. Na místo dotyčného ustanovení nastupuje buď ustanovení příslušného obecně závazného právního předpisu, které je svou povahou a účelem nejbližší zamýšlenému účelu stanov, nebo není-li takového ustanovení právního předpisu – způsob řešení, jenž je v obchodním styku obvyklý. O změnách stanov rozhoduje valná hromada zpravidla na návrh představenstva. Ke změně obsahu stanov může dojít také na základě právních skutečností. V tomto případě vyhotovuje představenstvo úplné znění stanov. Má-li představenstvo nebo společnost dle zákona za povinnost cokoli uveřejnit činní tak na internetových stránkách společnosti.
Za představenstvo:
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